PSZ

Publiczne Stuzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY
WUP w Katowicach

Numer referencyjny: 45081196

Stanowisko:
(nie nalezy uzywacé skrétéw)

RZEZNIK / KLASOWACZ / UBOJOWY

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

7511

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

W zwigzku z nowymi kontraktami poszukujemy wykwalifikowanych rzeznikéw, wykrawaczy i
ubojowych z doswiadczeniem w pracy przy wieprzowinie, wotowinie i baraninie. Praca dla
wykrawaczy oraz klasowaczy na linii produkcyjnej (wedtug specyfikaciji klienta) w ré6znych
lokalizacjach na terenie Wielkiej Brytanii.

Liczba etatow:

50

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Wielka Brytania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: 360 Recruitment Itd.

Adres: ul. The Landmark, Tudor Square West Bridgford, NG2 6BT Nottingham, Wielka Brytania, tel.:
0044 115 923 3366

Kraj: Wielka Brytania

Telefon (z kodem kraju): 0044 115 923 3366 UK

Fax: 0044 115 982 3246

E-mail:

Strona internetowa:

www.360rec.co.uk

Krotki opis dziatalnosci
gospodarczej':

Agencja pracy tymczasowe] specjalizujgca sie w zatrudnianiu wykwalifikowanych rzeznikow i
ubojowych do pracy w zaktadach miesnych.

MIEJSCE PRACY'

Lokalizacja:

[siedziba gtéwna/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agenciji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

miejsce oddelegowania

Powod oddelegowania
pracownika:

[nalezy wypetni¢ wytgcznie w
przypadku gdy miejsce pracy nie
jest gtowng siedzibg/ filig/
siedzibg pracodawcy docelowego
(w przypadku agenciji pracy
tymczasowej)]

Praca na rzecz klientéw firmy - zaktady miesne na terenie Wielkiej Brytanii tj. Coventry,
Bedford, Bournemouth, okolice Birmingham, okolice Plymouth, Bristol. okolice Hull -
Malton i Bridlington, Stoke on Trent oraz w Walii, Kornwalii i Szkocji.

Nazwa firmy: 360 Recruitment ltd.
Adres: rézne lokalizacje , Wielka Brytania, tel.: 0044 115 923 3366
Kraj: Wielka Brytania

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Doswiadczenie zawodowe:

Rozbieracz-wykrawacz, staz: 2.00

Znajomosé jezykow:

Jezyk Poziom
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspétpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informaciji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcagcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu oséb




Inne istothe wymagania:

Min. 2 lata do$wiadczenia w pracy na stanowisku rzeznika (wykrawacz, klasowacz lub
ubojowy). Doswiadczenie w pracy z WIEPRZOWINA lub/i WOLOWINA lub/i BARANINA,.
Warunkiem przyjecia do pracy bedzie pozytywny wynik testu umiejetnosci (tzw. test noza),
ktéry odbedzie sie na terenie Wielkiej Brytanii. Wymagamy niezawodonosci, uczciwosci i chec
do pracy.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto:

7,83

Wysokos$é pensji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Funt szterling

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka miesieczng

Premie:

brak danych

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
Zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Pomoc w znalezieniu zakwaterowania oraz zatatwieniu formalnosci zwigzanych z otwarciem
konta bankowego oraz uzyskaniu numer NIN. Pomoc w znalezieniu pracy przy pakowaniu dla
0s0b towarzyszgcych rzeznikom. Mozliwo$¢ udzielenia pozyczki po przepracowaniu min. 3
dni. Wszelkie wyposazenie i noze sg zapewnione. Firma zatrudnia polskiego pracownika w
celu dalszej pomocy przy ttumaczeniu wszelkich spraw dot. zatrudnienia.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

360 Recruitment Itd.

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa z agencjg - dotyczy pracy tymczasowej

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ czes¢ etatu):

peten

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Data wygasniecia umowy (w

nieokreslony przypadku umowy na czas

okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 40,00
Zmiany i praca w dni wolne: tak
Data rozpoczecia: 2018-01-15

Inne informacje:

Praca od zaraz. Wynagrodzenie od £ 7,83 do £15,00 w zaleznosci od posiadanych
kwalifikacji. Praca od poniedziatku do pigtku, zmiany dzienne i nocne. W niektérych fabrykacli
mozliwa praca w soboty i niedziele. Praca na peten etat, mozliwe nadgodziny. Umowa z
agencjg pracy (pracodawcg) na czas nieokreslony, okres wypowiedzenia - 1 miesigc. Praca
w niskich temperaturach.

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

Ccv

przedktadane dokumenty:

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

polski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

kraju itp.)

(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem

e-mail do pracodawcy: gosia@360rec.co.uk

przedstawiciela pracodawcy:

Dane teleadresowe doradcy EURES lub

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

gosia@360rec.co.uk

DODATKOWE INFORMACJE

[Tel. do Wielkiej Brytanii 00 44 794 338 7111 (kontakt w j. polskim)

WAZNOSC

Data publikaciji:

2018-01-09

Termin przedktadania podan o prace /
zakonhczenia waznosci oferty:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspétpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w

celu dostarczania informaciji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcagcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu oséb



Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, Zze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasdnic, Zze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbieraé, przetwarzac i przekazywacé potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

iMiejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetnié¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspétpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informaciji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcagcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu oséb



